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SOUHLASNÉ PROHLÁŠENÍ O DORUČOVÁNÍ PROSTŘEDNICTVÍM SÍTĚ ČI ELEKTRONICKÉ KOMUNIKACE
	ZAMĚSTNAVATEL
	

	se sídlem:
	DOPLNIT

	IČO:
	DOPLNIT

	DIČ:
	DOPLNIT

	zastoupen:
	DOPLNIT

	zapsán v obchodním rejstříku:
	DOPLNIT

	dále jen jako „Zaměstnavatel“ 
	




a

	ZAMĚSTNANEC
	

	bytem:
	DOPLNIT

	narozen:
	DOPLNIT

	dále jen jako „Zaměstnanec“ 
	



Zaměstnavatel a Zaměstnanec budou označovaní jednotlivě jako „Smluvní strana“ a společně jako „Smluvní strany“,

uzavírají dle ustanovení § 21 a § 335 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Zákoník práce“), toto

SOUHLASNÉ PROHLÁŠENÍ O DORUČOVÁNÍ PÍSEMNOSTÍ PROSTŘEDNICTVÍM SÍTĚ ČI ELEKTRONICKÉ KOMUNIKACE
(dále jen „Souhlasné prohlášení“)

UZAVŘENÍ PRACOVNÍ SMLOUVY
1. Smluvní strany uzavřely dne DOPLNIT pracovní smlouvu ve znění případných pozdějších dodatků k pracovní smlouvě či dohod o změně pracovní smlouvy (dále jako „Pracovní smlouva“). Zaměstnanec se zavázal pro Zaměstnavatele vykonávat práci na pozici DOPLNIT. 
2. Smluvní strany se dále dohodly, že uzavřou toto Souhlasné prohlášení, na jehož základě vzájemně upraví práva a povinnosti Smluvních stran při doručování písemností prostřednictvím sítě nebo služby elektronických komunikací. 


DORUČOVÁNÍ PROSTŘEDNICTVÍM SÍTĚ NEBO SLUŽBY ELEKTRONICKÝCH KOMUNIKACÍ
1. Smluvní strany konstatují, že toto Souhlasné prohlášení je činěno pro účely doručování písemností specifikovaných v článku II. odst. 2 a 3 tohoto Souhlasného prohlášení prostřednictvím sítě či služby elektronických komunikací.
2. Písemností dle předchozího odstavce se rozumí:
a. Výpověď z pracovního poměru;
b. Okamžité zrušení pracovního poměru;
c. Zrušení pracovního poměru ve zkušební době;
d. Další písemnosti týkající se skončení pracovního poměru nebo právních vztahů založených dohodou o provedení práce nebo dohodou o pracovní činnosti, s výjimkou dohody podle § 49 a § 77 odst. 5 písm. a) Zákoníku práce;
e. Odvolání z pracovního místa vedoucího zaměstnance nebo vzdání se tohoto místa;
f. Mzdový výměr.
(dále jako „Písemnost“). 
3. Zaměstnanec současně sděluje, že elektronická adresa uvedená v čl. II odst. 5 tohoto Souhlasného prohlášení je elektronickou adresou, kam lze doručovat dokumenty dle ustanovení § 21 Zákoníku práce a současně souhlasí s elektronickým uzavíráním dokumentů dle ustanovení § 21 Zákoníku práce. Zaměstnanec bere na vědomí, že od dokumentů uvedených v § 21 Zákoníku práce uzavřených prostřednictvím sítě nebo služby elektronických komunikací může odstoupit od okamžiku jejich uzavření, nejpozději však ve lhůtě 7 dnů ode dne dodání jejich vyhotovení na elektronickou adresu Zaměstnance uvedenou v čl. II odst. 5 tohoto Souhlasného prohlášení. Odstoupení musí být písemné, jinak se k němu nepřihlíží. Odstoupení je možné, jen dokud nebylo ze strany zaměstnance započato s plněním.
4. Zaměstnanec tímto vyslovuje svůj písemný souhlas s doručováním prostřednictvím sítě či služby elektronických komunikací. 
5. Zaměstnanec pro účely doručování dle Souhlasného prohlášení uvádí, že je možné doručovat na elektronickou adresu DOPLNIT a výslovně prohlašuje, že tato elektronická adresa není v dispozici Zaměstnavatele. 
6. Zaměstnavatel písemně informuje Zaměstnance, že:
a. Svůj souhlas může kdykoliv bez uvedení důvodu odvolat;
b. Písemnost doručovaná prostřednictvím sítě nebo služby elektronických komunikací musí být podepsána uznávaným elektronickým podpisem Zaměstnavatele;
c. Písemnost doručovaná prostřednictvím sítě nebo služby elektronických komunikací je doručena dnem, kdy převzetí potvrdí Zaměstnanec Zaměstnavateli datovou zprávou. Jestliže Zaměstnanec převzetí písemnosti nepotvrdí ve lhůtě 15 dnů ode dne jejího dodání, považuje se za doručenou posledním dnem této lhůty;
d. Doručení písemnosti prostřednictvím sítě nebo služby elektronických komunikací je neúčinné, jestliže se písemnost zaslaná na elektronickou adresu Zaměstnance vrátila Zaměstnavateli jako nedoručitelná.


ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ
1. Souhlasné prohlášení nabývá platnosti a účinnosti dnem jeho podpisu poslední ze Smluvních stran.
2. Souhlasné prohlášení je vyhotoveno ve dvou (2) stejnopisech s platností originálu, z nichž každá Smluvní strana obdrží po jednom. 
3. Smluvní strany prohlašují, že se s textem Souhlasného prohlášení seznámily před jeho podpisem a je jim znám jeho význam. Dále Smluvní strany potvrzují, že veškerým ustanovením Souhlasného prohlášení plně a bez jakýchkoliv obtíží porozuměly a nepovažují je za nevýhodná.

	NA DŮKAZ TOHO, že Smluvní strany s obsahem Souhlasného prohlášení souhlasí, rozumí mu a zavazují se k jeho plnění, připojují své podpisy a prohlašují, že toto Souhlasné prohlášení bylo uzavřeno podle jejich svobodné a vážné vůle prosté tísně, zejména tísně finanční.



	

	V DOPLNIT dne DOPLNIT
	V DOPLNIT dne DOPLNIT

	


	

	_______________________________
	_______________________________

	ZAMĚSTNAVATEL
	ZAMĚSTNANEC
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