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dohoda o VÝKONU PRÁCE V REŽIMU HOMEWORKING
	ZAMĚSTNAVATEL
	

	se sídlem:
	DOPLNIT

	IČO:
	DOPLNIT

	DIČ:
	DOPLNIT

	zastoupen:
	DOPLNIT

	zapsán v obchodním rejstříku:
	DOPLNIT

	dále jen jako „Zaměstnavatel“ 
	




a

	ZAMĚSTNANEC
	

	bytem:
	DOPLNIT

	narozen:
	DOPLNIT

	dále jen jako „Zaměstnanec“ 
	



Zaměstnavatel a Zaměstnanec budou označovaní jednotlivě jako „Smluvní strana“ a společně jako „Smluvní strany“,

uzavírají v souladu s ustanovením § 190a a § 317 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Zákoník práce“), tuto

DOHODU O VÝKONU PRÁCE V REŽIMU HOMEWORKING
(dále jen „Dohoda“)


UZAVŘENÍ PRACOVNÍ SMLOUVY
1. Smluvní strany uzavřely dne DOPLNIT pracovní smlouvu (dále jako „Pracovní smlouva“). Zaměstnanec se zavázal pro Zaměstnavatele vykonávat práci na pozici DOPLNIT. 
1. Smluvní strany se dále dohodly, že uzavřou tuto Dohodu, na jejímž základě vzájemně upraví práva a povinnosti Smluvních stran při výkonu práce dle čl. I. odst. 1 této Dohody při výkonu práce v režimu práce z domova (tzv. homeworking), a to s účinností dle čl. III. odst. 1 Dohody. 


výkon práce v režimu homeworking
1. Smluvní strany prohlašují, že místem výkonu práce v Pracovní smlouvě je DOPLNIT (dále jako „Místo VP“). Smluvní strany se dále dohodly, že pro výkon práce v režimu práce z domova je místem výkonu práce bydliště zaměstnance, tj. DOPLNIT/místo, kde zaměstnanec trvale zdržuje na adrese DOPLNIT (dále jako „Místo VP pro režim homeworking“, režim práce z domova dále jako „homeworking“). 	Comment by Michal  Faltus: Zde záleží, jak široce chcete mít upraveno. Zda jen jedno místo, anebo fakticky šířeji.
1. Pravidelným pracovištěm pro účely cestovních náhrad dle § 34a zákoníku práce se sjednává Místo VP a Místo VP pro režim homeworking.
1. Pro výkon práce v režimu homeworking sjednávají Smluvní strany následující podmínky:
0. O období výkonu práce v režimu homeworking rozhoduje výhradně Zaměstnavatel, popř. jím pověřená osoba (vedoucí pracovník, jiná osoba na základě pověření), a to s dostatečným předstihem, alespoň 2 dny předem, nedohodnou-li se Smluvní strany jinak;
0. Pracovní doba v režimu homeworking se stanovuje _____________/si stanovuje Zaměstnanec sám. Zakazuje se výkon práce v nočních hodinách (mezi 22-06 hod), o víkendech či o svátcích;	Comment by Michal  Faltus: Pokud si zaměstnanec nerozvrhuje pracovní dobu sám, potom odstranit písm. g) této dohody:

Pro výkon práce na dálku platí, že:
Se úprava prostojů ani přerušení práce způsobené nepříznivými povětrnostními vlivy nepoužije; délka směny však nesmí přesáhnout 12 hodin;
Při jiných důležitých osobních překážkách v práci Zaměstnanci nepřísluší náhrada mzdy nebo platu, nestanoví-li prováděcí právní předpis podle § 199 odst. 2 Zákoníku práce jinak;
Se pro účely poskytování náhrady mzdy, platu nebo odměny z dohody podle § 192 a § 194 Zákoníku práce a čerpání dovolené uplatní stanovené rozvržení pracovní doby do směn, které je Zaměstnavatel pro tyto účely povinen předem určit.


0. Zaměstnanec souhlasí s tím, aby se v případě potřeby Zaměstnavatele (na základě pokynu Zaměstnavatele) přesunul z Místa VP do Místa VP pro režim homeworking. Přesun dle předchozí věty představuje výkon práce a započítává se do pracovní doby Zaměstnance;
0. Zaměstnavatel se zavazuje oproti podpisu předávacího protokolu poskytnout, popř. zajistit Zaměstnanci pro výkon práce v režimu homeworking následující pomůcky:	Comment by Michal  Faltus: Toto zde nemusí být, pokud už je zaměstnanci půjčeno např. na základě jiných protokolů.

Pokud se bude odstraňovat, je nutno upravit/odstranit písm. f) 
3. Notebook, zn. DOPLNIT;
3. Mobilní telefon, zn. DOPLNIT, IMEI: DOPLNIT;
3. Přístupy do softwarových aplikací a systémů, které jsou nutné pro výkon práce Zaměstnance v režimu homeworking;
3. Kancelářské potřeby, a to DOPLNIT;
0. Smluvní strany výslovně prohlašují, že náklady spojené s výkonem práce v režimu homeworking Zaměstnanci nepřísluší. Paušální náhrada nákladů se nesjednává;/Smluvní strany výslovně prohlašují, že Zaměstnanci náleží paušální náhrada nákladů dle ustanovení § 190a Zákoníku práce;/Smluvní strany výslovně prohlašují, že Zaměstnanci náleží za výkon práce v režimu homeworking náhrada Zaměstnancem prokazatelných nákladů; 	Comment by Michal  Faltus: Novela zákoníku práce říká, že:
Pokud se nesjednají náklady, má nárok zaměstnanec na paušální náhradu (4,60,-kč/hod), anebo prokazatelně vynaložené náklady.
 pokud sjednají, že mu nic nenáleží, pak je to legální postup a zaměstnavatel ušetří. 
Samozřejmě postup dle bodu 2) doporučuji.
0. Vyskytne-li se závada na některé z pomůcek, např. dle čl. II. odst. 3 písm. d) Dohody, je Zaměstnanec povinen neprodleně informovat Zaměstnavatele o této skutečnosti. Vyžaduje-li některá z pomůcek dle tohoto článku Dohody opravu, je Zaměstnanec povinen zajistit na své náklady dopravu této pomůcky Zaměstnavateli, není-li mezi stranami sjednáno jinak;
0. Pro výkon práce na dálku platí, že:
6. Se úprava prostojů ani přerušení práce způsobené nepříznivými povětrnostními vlivy nepoužije; délka směny však nesmí přesáhnout 12 hodin;
6. Při jiných důležitých osobních překážkách v práci Zaměstnanci nepřísluší náhrada mzdy nebo platu, nestanoví-li prováděcí právní předpis podle § 199 odst. 2 Zákoníku práce jinak;
6. Se pro účely poskytování náhrady mzdy, platu nebo odměny z dohody podle § 192 a § 194 Zákoníku práce a čerpání dovolené uplatní stanovené rozvržení pracovní doby do směn, které je Zaměstnavatel pro tyto účely povinen předem určit.
0. Smluvní strany se zavazují vést pro výkon práce v režimu homeworking evidenci dle ustanovení § 96 a násl. Zákoníku práce. Zaměstnanec se pro účely kontroly vykonané práce zavazuje předložit Zaměstnavateli evidenci pracovní doby pro výkon práce v režimu homeworking do 3. dne následující po měsíci, kdy byl výkon práce v režimu homeworking proveden;
0. Zaměstnavatel se zavazuje poskytnout Zaměstnanci řádné seznámení se s pravidly bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (dále jako „BOZP“). Za tímto účelem umožňuje Zaměstnanec Zaměstnavateli, popř. jím pověřené osobě, po předchozí domluvě termínu prohlídku Místa VP pro režimu homeworking za účelem posouzení, zda jsou zajištěny povinnosti vyplývající z předpisů upravujících BOZP. Zaměstnanec je povinen podřídit se případně přijatým opatřením vyplývajících z právních předpisů k zajištění BOZP na náklady Zaměstnavatele. Smluvní strany podpisem Dohody potvrzují, že Zaměstnavatel poskytl Zaměstnanci řádné seznámení se s pravidly BOZP;
0. Zaměstnanec se zavazuje, že při výkonu práce v režimu homeworking bude maximálně obezřetně postupovat tak, aby nedošlo ke ztrátě, odcizení, popř. zneužití pomůcek, např. uvedených v čl. II. odst. 3 písm. d) této Dohody. Tato povinnost platí i pro data a informace, s nimiž Zaměstnanec při výkonu práce v režimu homeworking pracuje. Zejména se Zaměstnanec zavazuje neponechávat volně přístupný zapnutý notebook, popř. mobilní telefon, jakož i se zakazuje, aby Zaměstnanec vykonával práci za použití nezabezpečeného připojení k internetu (např. veřejné přístupná Wi-Fi apod). 


ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ
1. Dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu poslední ze Smluvních stran.
1. Dohoda je vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech s platností originálu, z nichž každá Smluvní strana obdrží po jednom. 
1. Tuto Dohodu lze rozvázat dohodou, anebo ji lze vypovědět z jakéhokoliv důvodu nebo bez uvedení důvodu s patnáctidenní výpovědní dobou, která začíná dnem, v němž byla výpověď doručena druhé smluvní straně; dohoda i výpověď musí být písemná. 	Comment by Michal  Faltus: Novela zákoníku práce připouští, že dohoda o HO může být nevypověditelná. 

Doporučuji upravit tehdy, pokud někoho fakt chcete na HO. Pokud jde spíše o benefitní záležitost, nedával bych to do textu.

Potom lze doplnit: Tuto Dohodu nelze rozvázat výpovědí.
1. Smluvní strany prohlašují, že se s textem Dohody seznámily před jejím podpisem a je jim znám její význam. Dále Smluvní strany potvrzují, že veškerým ustanovením Dohody plně a bez jakýchkoliv obtíží porozuměly a nepovažují je za nevýhodná.

	NA DŮKAZ TOHO, že Smluvní strany s obsahem Dohody souhlasí, rozumí ji a zavazují se k jejímu plnění, připojují své podpisy a prohlašují, že tato Dohoda byla uzavřena podle jejich svobodné a vážné vůle prosté tísně, zejména tísně finanční.


	

	V DOPLNIT dne DOPLNIT
	V DOPLNIT dne DOPLNIT

	


	

	_______________________________
	_______________________________

	ZAMĚSTNAVATEL
	ZAMĚSTNANEC
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