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dohoda o ZKRÁCENÍ DOBY PRO SEZNÁMENÍ S ROZVRHEM PRACOVNÍ DOBY
	ZAMĚSTNAVATEL
	

	se sídlem:
	DOPLNIT

	IČO:
	DOPLNIT

	DIČ:
	DOPLNIT

	zastoupen:
	DOPLNIT

	zapsán v obchodním rejstříku:
	DOPLNIT

	dále jen jako „Zaměstnavatel“ 
	




a

	ZAMĚSTNANEC
	

	bytem:
	DOPLNIT

	narozen:
	DOPLNIT

	dále jen jako „Zaměstnanec“ 
	



Zaměstnavatel a Zaměstnanec budou označovaní jednotlivě jako „Smluvní strana“ a společně jako „Smluvní strany“,

uzavírají v souladu s ustanovením § 40 a § 84 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Zákoník práce“), tuto

DOHODU O ZKRÁCENÍ DOBY PRO SEZNÁMENÍ S ROZVRHEM PRACOVNÍ DOBY
(dále jen „Dohoda“)


UZAVŘENÍ PRACOVNÍ SMLOUVY
1. Smluvní strany uzavřely dne DOPLNIT pracovní smlouvu (dále jako „Pracovní smlouva“). Zaměstnanec se zavázal pro Zaměstnavatele vykonávat práci na pozici DOPLNIT. 
1. Smluvní strany se dále dohodly, že uzavřou tuto Dohodu, na jejímž základě vzájemně upraví práva a povinnosti Smluvních stran při rozvrhu pracovní doby dle ustanovení § 84 Zákoníku práce. 


SEZNÁMENÍ S ROZVRHEM PRACOVNÍ DOBY
1. Smluvní strany sjednávají zkrácení doby, ve které je Zaměstnavatel povinen seznámit Zaměstnance s rozvrhem pracovní doby, a to tak, že Zaměstnavatel je povinen seznámit Zaměstnance s rozvrhem pracovní doby nejpozději DOPLNIT den/dny před začátkem období, na něž je pracovní doba rozvržena.	Comment by Michal  Faltus: Zákoník práce říká 14 dní u běžného rozvrhu a 1 týden u konta pracovní doby. 

Dohodou lze zkrátit. Není přesně uvedeno, jaká je nejzazší lhůta. Osobně bych nešel pod 1 den. 
1. Týdenní rozvrh pracovní doby Zaměstnavatel Zaměstnanci doručuje na adresu DOPLNIT.


ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ
1. Dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu poslední ze Smluvních stran.
1. Dohoda je vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech s platností originálu, z nichž každá Smluvní strana obdrží po jednom. 
1. Tuto Dohodu lze rozvázat dohodou, anebo ji lze vypovědět z jakéhokoliv důvodu nebo bez uvedení důvodu s patnáctidenní výpovědní dobou, která začíná dnem, v němž byla výpověď doručena druhé smluvní straně; dohoda i výpověď musí být písemná. 
1. Smluvní strany prohlašují, že se s textem Dohody seznámily před jejím podpisem a je jim znám její význam. Dále Smluvní strany potvrzují, že veškerým ustanovením Dohody plně a bez jakýchkoliv obtíží porozuměly a nepovažují je za nevýhodná.

	NA DŮKAZ TOHO, že Smluvní strany s obsahem Dohody souhlasí, rozumí ji a zavazují se k jejímu plnění, připojují své podpisy a prohlašují, že tato Dohoda byla uzavřena podle jejich svobodné a vážné vůle prosté tísně, zejména tísně finanční.


	

	V DOPLNIT dne DOPLNIT
	V DOPLNIT dne DOPLNIT

	


	

	_______________________________
	_______________________________

	ZAMĚSTNAVATEL
	ZAMĚSTNANEC
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