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Dohoda o provedení práce
	ZAMĚSTNAVATEL
	

	se sídlem:
	DOPLNIT

	IČO:
	DOPLNIT

	DIČ:
	DOPLNIT

	zastoupen:
	DOPLNIT

	zapsán v obchodním rejstříku:
	DOPLNIT

	dále jen jako „Zaměstnavatel“ 
	



a
	ZAMĚSTNANEC
	

	bytem:
	DOPLNIT

	narozen:
	DOPLNIT

	dále jen jako „Zaměstnanec“ 
	



Zaměstnavatel a Zaměstnanec budou označovaní jednotlivě jako „Smluvní strana“ a společně jako „Smluvní strany“,
uzavírají v souladu s ustanovením § 74 až § 77 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Zákoník práce“), tuto

DOHODU O PROVEDENÍ PRÁCE 
(dále jen „Dohoda“)


PŘEDMĚT PLNĚNÍ
Zaměstnanec se zavazuje provádět pro Zaměstnavatele tyto práce: DOPLNIT.


MÍSTO, DOBA A ROZSAH VÝKONU PRÁCE, ZKUŠEBNÍ DOBA
Místem výkonu práce je DOPLNIT.
Tato Dohoda se uzavírá na dobu určitou, a to od DOPLNIT do DOPLNIT.	
Výkon práce bude rozvržen nepravidelně dle potřeb Zaměstnavatele. Rozsah výkonu práce dle této Dohody nepřekročí 300 hodin za kalendářní rok. Do celkového rozsahu práce se započítává také doba práce konaná Zaměstnancem pro Zaměstnavatele v témže kalendářním roce na základě jiné dohody o provedení práce.
Smluvní strany se dohodly, že Zaměstnavatel je povinen rozvrhnout Zaměstnanci pracovní dobu ve smyslu ustanovení § 74 odst. 2 Zákoníku práce a seznámit s rozvrhem Zaměstnance, a to s předstihem alespoň 1 den před zahájením směny. 	Comment by Michal  Faltus: Zákoník práce říká alespoň 3 dny předem, pokud se strany nedohodnou jinak. Analogicky k hlavnímu pracovnímu poměru lze i méně. 

Pod 1 den bych šel jen v odůvodněných případech.

V současné době existuje stanovisko inspekce práce, které připouští možnost samorozvrhu práce dohodářem i tehdy, pokud pracuje na pracovišti zaměstnavatele.

Musí to však připouštět povaha práce a musí to být sjednáno ve prospěch zaměstnance. 

Stanovisko není závazné, nicméně očekávám, že bude pomůckou pro případnou kontrolu a obhajobu právě před inspekcí práce. 

Je vhodné tam, kde jednoduše nevyhovuje ani úprava se zkrácením doby pro seznámení s písemným rozvrhem (typicky studenti, co chodí pracovat, kdy se jim to hodí…uklízečky, co chodí uklízet dle situace….kurýři, co se přihlašují pro výkon práce do mobilní aplikace….). 

V těchto případech bych upravil text:

Smluvní strany se dohodly, že Zaměstnanec je oprávněn si rozvrhovat pracovní dobu sám, neboť tomu odpovídá povaha vykonávané práce a okolnosti, za nichž je tato práce vykonávána. Zaměstnanec svým podpisem této Dohody potvrzuje, že možnost samorozvrhování pracovní doby vítá, je v jeho prospěch, vyhovuje jeho potřebám a představám a vnímá jej jako přínos pro výkon své práce. Sjednané práce však musejí být provedeny v požadovaném množství, kvalitě a termínu.
Sjednává se zkušební doba v délce DOPLNIT. 	Comment by Michal: Zkušební doba nemusí být, nicméně se může hodit v případech na počátku vztahu, kdy by dohodář nechtěl ukončit dohodu dohodou a trval by na výpovědi a již by měl naplánované směny, které by v případě nevyužití (resp. vzniku překážky na straně zaměstnavatele) musely být zaměstnavatelem proplaceny


ODMĚNA, PŘÍPLATKY
Smluvní strany se dohodly, že Zaměstnanci náleží v případě práce v pracovní dny odměna ve výši DOPLNIT,-Kč za každou odpracovanou hodinu.
Smluvní strany se dohodly, že Zaměstnanci náleží za výkon práce v případech uvedených v ustanoveních § 115 až §118 Zákoníku práce příplatek v zákonné výši/ve výši DOPLNIT.  
Smluvní strany se dohodly, že odměna vč. případných příplatků bude splatná vždy do DOPLNIT. dne měsíce následujícího po měsíci, v němž vznikl Zaměstnanci na odměnu nárok dle předchozího odstavce tohoto článku Dohody. Odměna bude Zaměstnanci vyplacena bezhotovostním převodem na účet č. DOPLNIT.
Zaměstnanec prohlašuje, že byl před uzavřením této Dohody seznámen se svými právy a povinnostmi a s pracovními podmínkami, za nichž má práci konat, a s výší odměny za vykonanou práci. 
 

PRÁVA A POVINNOSTI SMLUVNÍCH STRAN
1. Zaměstnavatel se zavazuje vytvořit Zaměstnanci podmínky zajišťující řádný a bezpečný výkon práce, poskytovat sjednanou odměnu a dodržovat ostatní sjednané pracovní podmínky Dohody. Zaměstnavatel seznámil Zaměstnance s právními a jinými předpisy vztahujícími se k vykonávané práci, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.
1. Zaměstnanec je povinen konat práci svědomitě a řádně podle svých sil, znalostí a schopností, dodržovat podmínky sjednané v Dohodě a příslušné předpisy vztahující se k výkonu jeho práce. Zaměstnanec se zavazuje provést sjednanou práci osobně. Zaměstnanec je povinen zdržet se jakéhokoliv jednání, které by bylo v rozporu s oprávněnými zájmy Zaměstnavatele. Zaměstnanec nesmí požívat v pracovní době alkoholické nápoje ani jiné omamné látky a jedy, nebo se k výkonu práce dostavit pod vlivem těchto látek.
1. [bookmark: _Hlk108529088]Zaměstnanec souhlasí s tím, aby byl Zaměstnavatelem vysílán na pracovní cesty včetně zahraničních pracovních cest. Zaměstnanci v tomto případě náleží náhrady dle ustanovení § 151 a násl. Zákoníku práce. Zaměstnanec se zavazuje každou pracovní cestu Zaměstnavateli vyúčtovat a podat mu písemnou zprávu o průběhu a výsledcích pracovní cesty nejpozději do 3 pracovních dnů po ukončení pracovní cesty.
1. Zaměstnanec může vedle svého pracovněprávního vztahu vykonávaného na základě této Dohody vykonávat jinou výdělečnou činnost, která je shodná s předmětem činnosti Zaměstnavatele, jen s předchozím písemným souhlasem Zaměstnavatele. Zaměstnavatel je oprávněn již udělený souhlas písemně za podmínek stanovených Zákoníkem práce odvolat.
1. Další práva a povinnosti účastníků této Dohody se řídí ustanoveními Zákoníku práce (§ 75 a § 77 Zákoníku práce).
1. Tuto Dohodu lze ukončit (i) dohodou Smluvních stran ke sjednanému dni; (ii) výpovědí danou z jakéhokoliv důvodu nebo bez uvedení důvodu s patnáctidenní výpovědní dobou, která začíná dnem, v němž byla výpověď doručena druhé Smluvní straně; nebo (iii) okamžitým zrušením, přičemž okamžité zrušení pracovněprávního vztahu je možné provést pouze v případech, kdy je možné okamžitě zrušit pracovní poměr (§ 55 a násl. Zákoníku práce).


Odpovědnost za škodu a za svěřené předměty
1. Zaměstnanec odpovídá za škodu způsobenou porušením povinností při provádění práce nebo v přímé souvislosti s ní.
1. Zaměstnanec je povinen dbát na věci Zaměstnavatele, které mu byly svěřeny a chránit je před znehodnocením, popř. ztrátou či odcizením a dodržovat podmínky vysoké hospodárnosti, kvality či technologické kázně. S hodnotami svěřenými k vyúčtování je Zaměstnanec povinen hospodařit tak, aby na nich nedocházelo ke schodkům. Současně Zaměstnanec bere na vědomí, že při opakovaných schodcích může Zaměstnavatel spatřovat nezpůsobilost Zaměstnance plnit povinnosti vyplývající z jeho pracovněprávního vztahu dle této Dohody. 
1. Zaměstnanec nemá nárok na náhradu škod vzniklých na majetku svém, Zaměstnavatele a třetích osob způsobených vlastní nedbalostí. Na výzvu Zaměstnavatele je Zaměstnanec povinen veškeré svěřené předměty vrátit Zaměstnavateli nejpozději do 10 dnů od obdržení výzvy k vrácení. V případě prodlení s vrácením svěřených předmětů nebo jejich poškození odpovídá Zaměstnanec Zaměstnavateli za škodu, která Zaměstnavateli vznikne a je povinen tuto škodu uhradit do 10 dnů od data, kdy byl o této škodě informován.




 
UJEDNÁNÍ O OBCHODNÍM TAJEMSTVÍ A DŮVĚRNÝCH INFORMACÍCH
Zaměstnanec je srozuměn se skutečností, že při výkonu práce pro Zaměstnavatele přijde do styku s informacemi, které Zaměstnavatel považuje za obchodní tajemství náležející k podniku Zaměstnavatele. 
Zaměstnanec se zavazuje, že informace, které Zaměstnavatel považuje za své obchodní tajemství, bude chránit, nezneužije je pro svůj osobní prospěch, prospěch jiných osob či nezpřístupní jiným osobám, a to i nedbalostí. Především se Zaměstnanec zavazuje zachovávat mlčenlivost o marketingových, obchodních a cenových strategiích Zaměstnavatele, o technických, organizačních a jiných skutečnostech, o kterých se v souvislosti s výkonem práce dozví, o obchodech a bilanční situaci Zaměstnavatele a o svých příjmech u Zaměstnavatele. 
Zaměstnanec je srozuměn s tím, že povinnost Zaměstnance na ochranu obchodního tajemství trvá i po ukončení pracovněprávního vztahu k Zaměstnavateli po celou dobu existence obchodního tajemství.


Duševní vlastnictví Zaměstnavatele
1. Zaměstnanec je srozuměn se skutečností, že při plnění povinností vyplývajících z této Dohody může vznikat autorské dílo, zejména pak počítačový program, ve smyslu ustanovení § 2 zákona č. 121/2000 Sb., autorského zákona, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „autorský zákon“) a toto dílo je ve smyslu ustanovení § 58 autorského zákona kvalifikováno jako dílo zaměstnanecké. 
1. Zaměstnanec je povinen ohlásit každý nově vzniklý výsledek své tvůrčí činnosti, jež by mohl mít povahu duševního vlastnictví a byl Zaměstnancem vytvořen ke splnění jeho povinností vyplývajících z pracovněprávního vztahu, Zaměstnavateli bez zbytečného odkladu po jeho vytvoření.
1. Smluvní strany sjednávají, že Zaměstnanci nevzniká nárok na přiměřenou dodatečnou odměnu ve smyslu ustanovení § 58 odst. 6 autorského zákona, jehož užití touto Dohodou Smluvní strany vylučují. 
1. Smluvní strany sjednávají, že Zaměstnanec poskytuje Zaměstnavateli výslovné svolení k tomu, aby Zaměstnavatel ve smyslu ustanovení § 58 odst. 1 autorského zákona postoupil právo k výkonu majetkových autorských práv k zaměstnaneckému dílu třetí osobě. Svolení je Zaměstnancem poskytnuto ke každému dílu, které Zaměstnanec vytvoří při plnění svých povinností, které mu vyplývají z této Dohody.
1. Zaměstnanec je srozuměn se skutečností, že v případě, kdy bude s výsledky tvůrčí činnosti zacházet v rozporu s ujednáním této Dohody, pokyny Zaměstnavatele nebo zákonem, může se dopustit přestupku, příp. trestného činu Porušení autorského práva, práv souvisejících s právem autorským a práv k databázi dle § 270 zákona č. 40/2009 Sb., trestního zákoníku, ve znění pozdějších předpisů.


ZÁVĚREČNÁ UJEDNÁNÍ
1. Tato Dohoda je vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech s platností originálu, kdy každá ze Smluvních stran obdrží po jednom vyhotovení. 
1. Tuto Dohodu je možné měnit či doplňovat pouze formou písemných číslovaných dodatků. 
1. V případě, že některé ustanovení této Dohody je nebo se stane neplatné a neúčinné, zůstávají ostatní ustanovení této Dohody platná a účinná. Smluvní strany se zavazují nahradit neplatné a neúčinné ustanovení této Dohody ustanovením jiným, platným a účinným, které svým obsahem a smyslem odpovídá nejlépe obsahu a smyslu ustanovení původního, neplatného a neúčinného.
1. Smluvní strany prohlašují, že tato Dohoda je výrazem jejich pravé a svobodné vůle, učiněným nikoliv v tísni za nápadně nevýhodných podmínek.  Smluvní strany si dohodu přečetly, s jejím obsahem souhlasí a na důkaz toho připojují vlastnoruční podpisy.
	

	V DOPLNIT dne DOPLNIT
	V DOPLNIT dne DOPLNIT

	


	

	_______________________________
	_______________________________

	ZAMĚSTNAVATEL
	ZAMĚSTNANEC

	
	




2 z 2

image1.png
SITINA KOMINDOVA www.akskp.cz

tel.: +420 775 013 212

& partners I e-mail: office@akskp.cz
Setina, Komendova & Partners s.r.o., advokatni kancelar 1€ 06204872, DIC CZ06204872
sidlo Purkyriova 649/127, Medlanky, Brno, 612 00 sp. zn. C 100699 vedena u Krajského soudu v Brné

pobocka Praha, Revoluéni 1080/2,Praha 1, 110 00 bankovni spojeni Fio banka, a.s., ¢. U. 2201259114/2010




